INFORTUNIOS LABORALES Y LOS JUGADORES PROFESIONALES DE
FUTBOL: UN TEMA EN ASCENSO.

Fernando A. Garcia Pouso (1).

A. INTRODUCCION.

El Derecho del Deporte es una nueva rama dentro de nuestra profesion que esta
creciendo diariamente y que nos obliga a los profesionales del derecho que nos
queremos dedicar a ella; a perfeccionarnos en los aspectos puntuales que hacen a estos

particulares negocios juridicos.

Marcado por la escasa doctrina y jurisprudencia relativa a la especificidad de la
materia, la necesidad de crear espacios de estudio, andlisis, discusion y difusién se
torna indispensable en un pais donde lo deportivo alcanza un grado de penetracion y

magnificacién en la sociedad como pocas actividades logran.

Durante el siglo XX y lo que va del presente, se ha ido desarrollando en forma y
cuantia extraordinarias otra modalidad, la representada por el deportista profesional
que hace del deporte un medio de vida, percibiendo una retribucién por sus
actuaciones. El deporte est4 actualmente presente en cada acto de la sociedad moderna.
Lo esta en la vida cotidiana de millones de hogares, en los planes y negocios de
companiias de indumentaria, de alimentos, de bebidas, en la politica, el ocio y el
negocio, al punto que junto con la maquina y la desintegracién atémica ha sido

considerado uno de los signos caracteristicos de nuestro tiempo (2)

Para Jorge Mazzinghi (h) el deporte se vive hoy en dia con un fervor exagerado,
con un apasionamiento que muchas veces se desborda y se transforma en franca
violencia. El afan de triunfar es tan grande que muchas veces no se repara en los
medios que se utilizan para alcanzar la victoria. No es infrecuente ver un corredor de
automoviles que, con una mala maniobra, deja deliberadamente fuera de la carrera a
otro piloto con iguales o mayores posibilidades de ganar que él. Los partidos de rugby
se convierten muchas veces en verdaderas batallas campales, pues los jugadores se

agreden y golpean durante el desarrollo del juego, y atin después de que arbitro



ordena su detencién. El fatbol profesional- y también el amateur- se caracteriza por un

elevado grado de violencia en la cancha y en las tribunas. (3).

Ya de vieja data decia Brebbia que el deporte constituye uno de los signos

caracteristicos de nuestros tiempos, a la par de la maquina y la desintegraciéon atémica.

Esta manifestacion se ha hecho mucho mas cierta y patética en nuestros dias; en
tanto la violencia que imprime la sociedad contempordnea a muchas de nuestras
diarias actividades se ha volcado con caracteres alarmantes en la practica de algunos
deportes lo cual resulta visible sin esfuerzo alguno en el automovilismo, boxeo, fatbol,

etc.

Sin duda han contribuido a este estado de cosas grandes intereses econémicos que
se mueven en su torno. El hecho es que el tema de los accidentes deportivos exige dia a
dia mayor dedicaciéon de los estudiosos del derecho que advierten que éste "no puede
permanecer ajeno a toda esta problemdtica, como tampoco resolverla con misoneismo juridico,

evidenciando aversion a las novedades" (4)

Todos estos antecedentes a los que me he referido y los diversos elementos a los
que he hecho referencias coadyuvan a considerar que el tema de los dafios durante las
practicas deportivas, dentro y fuera de los espacios destinados a tal fin (estadios de
futbol, circuitos, autédromos, etc.) constituye una tematica de progresiva importancia

cuantitativa y cualitativa.

No escapan a ella, los infortunios laborales o enfermedades profesionales de los
trabajadores del mundo del futbol. En cuanto a la naturaleza laboral de la relacién de
los jugadores profesionales de futbol, podemos decir que la relacién de trabajo entre un
jugador de fatbol profesional y un club se encuentra regida por la Ley 20.160 (Estatuto
del Futbolista), el convenio colectivo de trabajo N° 557/09 (previamente su antecesor el
430/75), y la legislacion laboral vigente que resulta compatible con las caracteristicas

de la actividad deportiva.

Subsidiariamente; por las reglas deportivas internacionales (normas de FIFA) que
rigen la préactica de fatbol y los reglamentos deportivos de la entidad y de la

asociacion.

Tanto en el Estatuto, como en la convenciéon colectiva; se tipifica esta relacion

dentro del contrato de trabajo. De esta manera el Art. 2° del CCT define que “Serd
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considerado futbolista profesional aquel que se obligue por tiempo determinado a jugar al fiitbol
integrando equipos de una entidad deportiva que participe en torneos profesionales, a cambio de

una remuneracion....”

La primera de las cuestiones que debemos poner de relieve, previo a adentrarnos al
estudio de los infortunios laborales y enfermedades profesionales de los jugadores -y
aunque parte de la sociedad no lo considere asi- es justamente; que los jugadores de futbol
profesional son trabajadores. En efecto, y conforme surge del Plenario de la Camara
Nacional del Trabajo N° 125 de fecha 15 de Octubre de 1969 “Ruiz, Silvio R. ¢/ Club
Atlético Platense” establece que el futbolista profesional reviste la calidad de
trabajador, con las particularidades del caso, modificando de esa manera, la postura
sentada afios atras -31 de Octubre de 1952- en el Plenario N° 18 “Vaghi, Ricardo A. ¢/
Club Atlético River Plate”.

Seguin se desprende del cuerpo de dicho Plenario, el Procurador General del
Trabajo, Dr. Humberto A. Podetti, manifest6: “Aungque el objeto de la actividad profesional
de que se trata no sea productiva de bienes, tiene valor econdmico como servicio prestado a
espectadores que pagan para asistir a la celebracion del partido; y en cuanto a la entidad, si bien
en su finalidad puede no predominar el lucro, explota el deporte con ese sentido, y al menos
desde el punto de vista laboral puede ser considerada como una empresa. No agoto con lo dicho
las objeciones que comiinmente se han formulado respecto de la calificacion laboral del contrato
del jugador profesional de futbol, pero estimo que lo expuesto es suficiente para concluir que
tratindose de quien presta una actividad profesional, en la satisfaccion de servicios en cuanto
actividad economica terciaria, que el vinculo es subordinado en grado extremo; tiene
continuidad, de la que se deriva la permanencia, por lo que es estable mientras no se cumple el
plazo fijo que generalmente se pacta; es oneroso, pues el jugador es remunerado con un sueldo
mensual bdsico y con premios; se celebra consensualmente, con obligaciones a cargo de ambas
partes (bilateralidad) ; las prestaciones son ciertas y determinada, extrarias a todo azar o riesgo
en su objeto, por lo que hay conmutatividad; esas prestaciones son de tracto sucesivo; y es
intuito personae, porque se tiene particularmente en consideracion las facultades propias del
jugador. Por consiguiente, al reunirse los caracteres generales del contrato de trabajo, el que
aqui se trata encuadra dentro de esa categoria juridica como una especie derivada de la
especialidad en la relativa disciplina juridica, que es lo que singulariza a los contratos especiales

de trabajo..”



A continuacién, el Dr. Lépez dijo: “El jugador profesional de futbol trabaja, no juega,
como ya dije; y trabaja para otros, el club como entidad colectiva (en nuestro medio, asociacion
civil deportiva) y mediatamente, para los afiliados y simpatizantes del club que se sirven

instrumentalmente de él para satisfacer vicariamente su afin de competicion y de victoria” (5)

Sentada la base sobre la cual el jugador de futbol profesional es un trabajador,

procederemos al estudio de las particularidades de la citada relacién laboral.

En efecto, el Art. 3 del CCT reglamenta la formalidad contractual “La convencion
entre club y futbolista se formalizard mediante contrato escrito, en cuatro ejemplares de un
mismo tenor, que corresponderan: uno para la AFA, uno para FAA, uno para el club
contratante y uno para el futbolista contratado. Se utilizard el formulario tipo aprobado entre
FAA y la AFA, que proveerd esta tiltima. En el acto de suscribirse el contrato deberdi entregarse
al futbolista el ejemplar que le corresponde. 2. EI club, dentro del plazo mdximo de diez dias
hadbiles contados a partir de la fecha del contrato, deberd presentar a la AFA los tres ejemplares
restantes para que ésta efectiie el correspondiente registro y entregue posteriormente uno a FAA
y otro al club contratante. El futbolista, dentro del mismo plazo, podrd presentar a la AFA el
ejemplar del contrato en su poder para que se certifique su registro o, en su defecto, sea
registrado. 3. La falta de presentacion de los respectivos ejemplares del contrato a la AFA por
una de las partes no invalidard la vigencia del contrato registrado por la otra. La AFA
conminard al moroso la presentacion de los ejemplares en su poder, bajo apercibimiento de las
sanciones que establezca la reglamentacion. El futbolista, ante el incumplimiento, tendrd opcion
de considerarse libre de contratacion, resolviendo el contrato por culpa del club, o exigir el
cumplimiento del mismo. En el primer supuesto tendrd derecho al cobro de una indemnizacion
igual a las retribuciones que hubiera percibido hasta la fecha de finalizacion del contrato y la
AFA deberd concederle un plazo de veinte dias hdbiles administrativos complementarios al
cierre del registro. No podrd intervenir en partido oficial ningiin futbolista profesional cuyo
contrato no hubiese sido previamente registrado. 4. La AFA se obliga a no registrar los contratos
que un club suscriba con futbolistas libres de contratacion, o venidos de otro club, si
previamente aquél no acreditara en legal forma tener inteqramente pagos los haberes por todo
concepto de los futbolistas a su servicio en la temporada inmediata anterior. A los efectos del
cumplimiento de tal obligacion se observard el siguiente procedimiento: El futbolista denunciard
por escrito a FAA el monto de las remuneraciones adeudadas, por todo concepto, emergentes de
contratos -registrados o no- o de cualquier otro documento de pago emanado del club. FAA
clasificard por club las denuncias recibidas y lo hard saber por nota a la AFA, individualizando

los clubes incursos en mora en el pago de los haberes de los futbolistas reclamantes. La AFA
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comunicard tal circunstancia a los clubes denunciados, exhortindolos a concurrir a FAA a fin
de acordar el pago de las remuneraciones adeudadas. En su caso, FAA hard saber a la AFA,
mediante nota, que el club ha arribado a un acuerdo de pago y que, en consecuencia, podrd
registrar nuevos contratos. Se considerard mal habilitado el futbolista cuyo contrato se hubiera
registrado en violacion de lo prescripto en el parrafo precedente. 5. El registro del contrato en la
AFA comporta la habilitacion del futbolista para integrar los equipos del club contratante y la
aceptacion de todas las disposiciones reglamentarias de la AFA en cuanto no se opongan a la
Ley 20.160, el presente convenio colectivo de trabajo, el mismo contrato individual y la Ley de
Contrato de Trabajo. 6. La nulidad prevista en el ultimo parrafo del art. 3 y en el art. 4 de la Ley
20.160 no podrd ser invocada por el club empleador. La celebracion de cualquier contrato o
convencion que establezca rubros remuneratorios superiores a los pactados en el contrato

registrado en la AFA tendrd amplia validez”.

Como analizaremos a la largo de este articulo, las particularidades laborales del
vinculo tienen incidente directa sobre los infortunios laborales; sobre todo para
aquellos hechos producidos previos a la entrada en vigencia de dicho CCT (6/10/2009)
y el Decreto N° 1694 /09, con entrada en vigencia un mes después (6/11/2009).

B. La Normativa Vigente a Nivel Nacional.

Desde la sancién de la Ley 24.557, promulgada en fecha 3 de Octubre de 1995, pero
con entrada en vigencia a partir del 1 de Julio de 1996, todos aquellos empleadores que
tuvieran personal bajo relaciéon de dependencia, debian contratar una poliza de riesgos
del trabajo con una Aseguradora o bien, ser un empleador autoasegurado, conforme el
Art. 3 de la LRT, el cual tipifica: “Sequro obligatorio y autoseguro. 1. Esta LRT rige para
todos aquellos que contraten a trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacion. 2. Los
empleadores podrin autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en esta ley, siempre y cuando
acrediten con la periodicidad que fije la reglamentacién; a) Solvencia econdémico-financiera para
afrontar las prestaciones de ésta ley; b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar las
prestaciones de asistencia médica y las demds previstas en el articulo 20 de la presente ley. 3.
Quienes no acrediten ambos extremos ~deberdn asegurarse obligatoriamente en una
"Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)" de su libre eleccion. 4. E1 Estado nacional, las
provincias y sus municipios y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires podrin

igualmente autoasegurarse. “

A dicha circunstancia, no escapaban los clubes de futbol, en particular, los

planteles de futbolistas de primera division.
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Segun lo dispuesto por el Art. 6 de la LRT, las contingencias cubiertas por la Ley
de Riesgos del Trabajo son las siguientes: “1. Se considera accidente de trabajo a todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra
declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el
asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o
atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias hdbiles de requerido. 2 a) Se
consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado que
elaborard y revisard el Poder Ejecutivo, conforme al procedimiento del articulo 40 apartado 3 de
esta ley. El listado identificard agente de riesgo, cuadros clinicos, exposicion y actividades en
capacidad de determinar la enfermedad profesional. Las enfermedades no incluidas en el listado,
como sus consecuencias, no seran consideradas resarcibles, con la tunica excepcion de lo
dispuesto en los incisos siguientes: 2 b) Serin igualmente consideradas enfermedades
profesionales aquellas otras que, en cada caso concreto, la Comision Médica Central determine
como provocadas por causa directa e inmediata de la ejecucion del trabajo, excluyendo la
influencia de los factores atribuibles al trabajador o ajenos al trabajo. A los efectos de la
determinacion de la existencia de estas contingencias, deberin cumplirse las siguientes
condiciones: i) El trabajador o sus derechohabientes deberdn iniciar el tramite mediante una
peticion fundada, presentada ante la Comision Médica Jurisdiccional, orientada a demostrar la
concurrencia de los agentes de riesgos, exposicion, cuadros clinicos y actividades con eficiencia
causal directa respecto de su dolencia. ii) La Comision Meédica Jurisdiccional sustanciard la
peticion con la audiencia del o de los interesados asi como del empleador y la ART; garantizando
el debido proceso, producird las medidas de prueba necesarias y emitird resolucion debidamente
fundada en peritajes de rigor cientifico. En ningiin caso sereconocerd el-cardcter de enfermedad
profesional a‘la que sea consecuencia inmediata, 0 mediata previsible, de factores ajenos al
trabajo o atribuibles al trabajador, tales como la predisposicion o labilidad a contraer
determinada dolencia. 2 c) Cuando se invoque la existencia de una enfermedad profesional y la
ART considere que la misma no se encuentra prevista en el listado de enfermedades
profesionales, deberd sustanciarse el procedimiento del inciso 2b. Si la Comision Médica
Jurisdiccional entendiese que la enfermedad encuadra en los presupuestos definidos en dicho
inciso, lo comunicard a la ART, la que, desde esa oportunidad y hasta tanto se resuelva en
definitiva la situacion del trabajador, estard obligada a brindar todas las prestaciones

contempladas en la presente ley. En tal caso, la Comision Médica Jurisdiccional deberd requerir



de inmediato la intervencion de la Comision Médica Central para que convalide o rectifique
dicha opinion. Si el pronunciamiento de la Comision Médica Central no convalidase la opinion
de la Comision Meédica Jurisdiccional, la ART cesard en el otorgamiento de las prestaciones a su
cargo. Si la Comision Meédica Central convalidara el pronunciamiento deberd, en su caso,
establecer simultineamente el porcentaje de incapacidad del trabajador damnificado, a los efectos
del pago de las prestaciones dinerarias que correspondieren. Tal decision, de alcance
circunscripto al caso _individual resuelto, no importard la modificacion del listado de
enfermedades profesionales vigente. La Comision Médica Central deberd expedirse dentro de los
30 dias de recibido el requerimiento de la Comision Médica Jurisdiccional. 2 d) Una vez que se
hubiera pronunciado la Comision Médica Central quedaran expeditas las posibles acciones de
repeticion a favor de quienes hubieran afrontado prestaciones de cualquier naturaleza, contra

quienes resultaren en definitiva responsables de haberlas asumido.”

Conforme se desprende del Art. 17 del CCT N° 557/09; se encuentran tipificadas
las obligaciones de las partes contratantes “El futbolista y el club deberin cumplir leal y
fielmente sus respectivas obligaciones. El futbolista prestard sus servicios exclusivamente para
el club contratante, sometiéndose a las directivas que le impartan las autoridades del club, salvo
que resulten arbitrarias o irrazonables. En ningtin caso podrd una de las partes inferir injurias a
los intereses econdmicos y morales de la otra. 1. La entidad estd obligada: 1.1. A pagar todas las
prestaciones patrimoniales establecidas en el contrato y/o contratos -registrados o no- en las
condiciones y términos determinados en ellos, aun cuando no utilizare o prescindiere de los
servicios del futbolista. 1.2. A otorgar un dia de descanso semanal y, anualmente, treinta dias de
licencia, con goce de remuneracion mensual establecida en el contrato y/o contratos —registrados
0 no-. Salvo acuerdo de partes (o necesidades de calendarios nacionales o internacionales), los
dias de licencia serdn corridos. 1.3. A prestar asistencia médica completa, incluidos los servicios
psicosomdticos y de rehabilitacion, para asegurar la prictica eficiente de la actividad laboral del
futbolista. El futbolista profesional que porlesién producida en partido o en prictica de
su club, o en el trayecto entre su domicilio y el lugar de trabajo, debidamente
comprobada, no pudiere intervenir en partidos, seguird percibiendo la remuneracion
convenida en sus contratos, incluidos premios por punto ganado por la divisién en que
actuaba en el momento de lesionarse, hasta haber dado de alta y aunque el alta médica
se otorgue después del vencimiento del contrato. Lo dispuesto precedentemente serd
aplicable para el caso de que el futbolista profesional sufra una enfermedad-accidente,
o un accidente o enfermedad inculpable. Si el futbolista quedara en libertad de contratacion

y continuase impedido de cumplir su actividad profesional como consecuencia del accidente o



enfermedad, y al expedirsele el alta médica se encontrara cerrado el registro de contratos, deberd
la AFA otorgarle un plazo adicional de veinte dias habiles a fin de posibilitar su incorporacion al
club de su preferencia. 1.4. A contratar seguros a favor del futbolista que cubran la
indemnizacion por incapacidad genérica o especifica, total o parcial, o por muerte,
sufridas en el transcurso de competiciones, en actos de preparacién o traslados,
cualquiera fuera el medio empleado para ello, sea que el evento acontezca en el
territorio de la Nacion o fuera de él, conforme a la legislacion vigente y sus
modificaciones. 1.5. A pagar los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion en los casos de
viajes que deba efectuar el futbolista en cumplimiento de sus contratos. Cuando el futbolista
preste servicios en equipos de la AFA, ésta sustituird al club contratante en todos sus derechos y
obligaciones por el tiempo que dure la incorporacion y, reciprocamente, el futbolista, respecto de
la AFA, estard sujeto a las obligaciones que prescribe el parrafo siguiente. Sin perjuicio de lo
cual, la AFA convendrd por escrito con los futbolistas que integren su equipo representativo las
remuneraciones y/o premios y/o vidticos, remitiendo a FAA un ejemplar del convenio. 1.6. A
otorgar un descanso minimo de doce horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la
siguiente. 1.7. Entre un partido y el inmediato siquiente deberdn haber transcurrido, como
minimo, cuarenta y ocho horas. 2. El futbolista estd obligado: 2.1. A jugar al fiitbol
exclusivamente para la entidad contratante o en equipos representativos de la AFA, conforme a
la reglamentacion respectiva. 2.2. A mantener y perfeccionar sus aptitudes y condiciones
psicosomdticas para el desemperio de la actividad. 2.3. A jugar con voluntad y eficiencia,
poniendo en la accién el mdximo de sus energias y toda su habilidad como futbolista. 2.4. A
ajustar su régimen de vida a las exigencias de sus obligaciones. 2.5. A concurrir a toda
convocatoria que le formule la entidad o las autoridades de la AFA, a intervenir en todos los
partidos y en el puesto de juego que se le asigne, sea cual fuere el dia, la hora y el lugar de
realizacion de aquéllos. 2.6. A cumplir con las reglas deportivas internacionales que rigen la
practica del fiitbol profesional y los reglamentos deportivos de la entidad y de la AFA, en cuanto
no se opongan al “Estatuto del jugador de fiitbol profesional” (Ley 20.160), el presente convenio
colectivo de trabajo, la L.C.T. y el contrato individual de trabajo. 2.7. A cumplir con el
entrenamiento que le asigne la entidad por intermedio de las personas que designe a esos efectos.
Esta obligacion subsiste aun cuando se hallare suspendido, no pudiendo excusarse por razones
de empleo o trabajo, salvo autorizacion expresa de la entidad. Serd facultad privativa de la
entidad establecer el lugar y horario de entrenamiento, de acuerdo con los usos y costumbres, asi
como también los cambios que resulten necesarios en casos excepcionales, siempre que tales
cambios no impliquen injurias a los intereses del futbolista. Cuando la entidad disponga

medidas vedadas por este apartado, al futbolista le asistird: a) la posibilidad de optar por



considerarse despedido sin causa; o b) accionar persiguiendo el restablecimiento de las
condiciones alteradas. En este tiltimo supuesto, la accion se sustanciard por el procedimiento
sumarisimo, no pudiéndose innovar en las condiciones y modalidades de trabajo, salvo que éstas
sean generales para el plantel superior, hasta que recaiga sentencia definitiva. En el caso de
optar por considerarse despedido sin causa, el futbolista podrd promover juicio sumarisimo a fin
de que el Tribunal del Trabajo lo declare en libertad de contratacion. Si al momento en que se
encuentre firme esta ultima decision judicial se encontrare cerrado el registro de contratos,
deberd la AFA otorgarle un plazo adicional de veinte dias habiles, a fin de posibilitar su
incorporacion al club de su preferencia. 2.8. A dar aviso a la entidad, dentro de las veinticuatro
horas de producida, de cualquier circunstancia que afecte la normalidad de su estado
psicosomitico, debiendo aceptar ser examinado por los facultativos de la entidad y de la AFA y
seguir las indicaciones coincidentes de ellos, siempre que no sean contrarias a las del médico de
su eleccion, en cuyo caso se estard a lo dispuesto por la L.C.T. 2.9. A participar de los viajes que
se efectiien para intervenir en eventos deportivos de la entidad contratante o de la AFA, que se
realicen en el territorio de la Nacion o fuera de ella. 2.10. A comportarse con correccion y
disciplina en los partidos, siguiendo las indicaciones del club, respetando debidamente al
publico, a las autoridades deportivas, a sus comparieros de equipo y a los jugadores adversarios.
2.11. A no incurrir en faltas deportivas. La sancion que lo inhabilitara para actuar, aplicada por
los organismos disciplinarios competentes, de acuerdo con el art. 19 del presente convenio
colectivo de trabajo, serd sin perjuicio de la obligacion de continuar realizando los ejercicios de

entrenamiento para el mantenimiento de sus aptitudes y condiciones psicosomdticas”

De lo expuesto, se desprende que el futbolista siniestrado es acreedor a las
prestaciones dinerarias que la Ley establece en su redaccion, independientemente, de

la eleccion de la llamada “reparacion integral”.

Y cuéles son las prestaciones dinerarias tipificadas en la LRT, a saber:
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%

Incapacidad Laborativa Transitoria.

X3

%

Incapacidad Laborativa Permanente.

v De Grado Provisorio -del 51% en adelante-
v De Grado Definitivo.

% Gran Invalidez.

< Muerte.



Tipos de Prestaciones Tipificadas.

O Art. 20 Asistenciales o en Especies.

O Dinerarias Ordinarias -Arts.13/19 LRT-

U Extraordinarias

> DNU N°1278/00

> DNU N°1694/09 (Entrada en vigencia el 6 de Noviembre de 2009).

Por lo general, al tratarse de trabajadores que desarrollan su actividad laboral a un
alto rendimiento deportivo; las prestaciones contempladas en el Art. 20 de la LRT, son
otorgadas por el mismo Cuerpo Médico del Club empleador, o bien, a través del

Cuerpo Médico de la Asociacion del Futbol Argentino.
Prestaciones Dinerarias.

Dentro de las prestaciones Dinerarias contempladas en la Ley, nos encontramos

con la siguiente subclasificacion:

B Ordinarias.
% De Pago Unico.
B De Pago Mediante indemnizacion Tarifada.

B Extraordinarias.

Incapacidad Laboral Temporaria.

Tipificada en el Art. 7 de la LRT “I1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria
(ILT) cuando el dono sufrido por el trabajador le impida temporariamente la realizacion de sus
tareas habituales. 2. La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cesa por: a) Alta
médica: b) Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP); c) Transcurso de un arnio

desde la primera manifestacion invalidante; d) Muerte del damnificado.”

Incapacidad Laboral Permanente.
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1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) cuando el dafio
sufrido por el trabajador le ocasione una disminucién permanente de su capacidad

laborativa.

2. La Incapacidad Laboral Permanente (ILP) sera total, cuando la disminucién de
la capacidad laborativa permanente fuere igual o superior al 66 %, y parcial, cuando

fuere inferior a este porcentaje.

3. El grado de incapacidad laboral permanente sera determinado por las
comisiones médicas de esta ley, en base a la tabla de evaluacién de las incapacidades
laborales, que elaborara el Poder Ejecutivo Nacional y, ponderara entre otros factores,

la edad del trabajador, el tipo de actividad y las posibilidades de reubicacién laboral.

4. El Poder Ejecutivo nacional garantizara, en los supuestos que correspondiese, la
aplicacion de criterios homogéneos en la evaluacion de las incapacidades dentro del

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP) y de la LRT.
Cardcter provisorio y definitivo de la ILP.

1. La situacién de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al
damnificado a percibir una prestacion de pago mensual, tendrd caricter provisorio
durante los 36 meses siguientes a su declaracion.

2. Este plazo podra ser extendido por las comisiones médicas, por un maximo de
24 meses mas, cuando no exista certeza acerca del caracter definitivo del porcentaje de
disminucién de la capacidad laborativa.

3. En los casos de Incapacidad Laboral Permanente parcial el plazo de
provisionalidad podra ser reducido si existiera certeza acerca del caracter definitivo del
porcentaje de disminucién de la capacidad laborativa.

4. Vencidos los plazos anteriores, la Incapacidad Laboral Permanente tendra
caracter definitivo.

5. La situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al
damnificado a percibir una suma de pago tnico tendra caracter definitivo a la fecha del

cese del periodo de incapacidad temporaria.

Modificacion en las Prestaciones Adicionales DNU N° 1694/09.
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O Incapacidad superior al 50% e inferior al 66% de la total obrera: ochenta mil pesos
($80.000.).

O Incapacidad es superior al 66% el monto se eleva a la cantidad de Cien Mil pesos
($100.000).

O Muerte el monto asignado asciende al valor de Ciento Veinte Mil ($120.000)

b.1) La indemnizacion por prestaciones de la Ley.

Conforme se expuso a lo largo de este analisis, los jugadores profesionales de
futbol, son acreedores, habiendo sufrido cualquiera de las contingencias tipificadas en
el mencionado Art. 6 de la LRT, a las prestaciones dinerarias que la Ley le otorgan.

Aqui nos encontramos con la primera laguna juridica a resolver, sobre todo, en
aquellos siniestros previos a la publicacién en el boletin oficial del Decreto N° 1694/ 09.

Y porque decimos que nos encontramos ante el primer problema a resolver,
porque previo a la entrada en vigencia del citado Decreto, la prestacién dineraria a
percibir por el futbolista contaba con dos topes, el primero de ellos; con relaciéon al
calculo del VMIB (Valor Mensual del Ingreso Base), mientras que el segundo, el tope
del Art. 14 de la LRT.

Los arts. 14 de la ley 24.557, y Art. 9 de la Ley 24.241, consagraban, previo al
Decreto, los topes de la prestacion dineraria.

En efecto, el Art. 14 disponia que el monto por el que se repara el dafio sufrido no
sera mayor al que resulte de multiplicar el porcentaje de incapacidad por 180.000., es
decir, $ 1.800 (Pesos Un Mil Ochocientos) por cada punto de incapacidad; mientras que
el Art. 9 establece que “A los fines del cdlculo de los aportes y contribuciones correspondientes
al SIJP, las remuneraciones no podrdn ser inferiores al importe equivalente a tres (3) veces el
valor del Aporte Medio Previsional Obligatorio (AMPO), definido en el articulo 21. A su vez, la
mencionada base imponible previsional tendrd un limite mdximo equivalente a veinte (20) veces
el citado minimo.”

Dicha cuestion fue resuelta por la CSJN en los autos “Berti, Alfredo Jesas C/
Asociacion Civil Club Atlético Boca Juniors S/ Accidente Ley 9688” donde la Corte
resolvié “Que, en cambio, los agravios atinentes a la inclusion de los premios y la prima a los
fines de determinar el ingreso base suscitan cuestion federal bastante para su consideracion por
la via intentada, sin que obste a ello que conduzcan al examen de cuestiones de hecho, prueba y

derecho comziin, ajenas, como regla a la instancia del art. 14 de la ley 48, pues corresponde hacer
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excepcion a esa regla, cuando, como en el caso, lo resuelto no constituye una derivacion
razonada del derecho vigente con arreglo a las constancias comprobadas de la causa.

Que el empleador demandado (fs. 613/614), cuya actividad procesal beneficia a la otra
recurrente en virtud de los principios que rigen el litisconsorcio, sostuvo que a los fines de
resolver la cuestion correspondia atenerse a lo dispuesto por el art. 12 de la ley 24.557 y la
Resolucion General DGI 4204/96 que no han sido objeto de cuestionamiento constitucional y
que, en consecuencia, las sumas que se debian tener en cuenta para determinar el ingreso base
no podian superar determinado tope, segtin lo establecido en el art. 9° de la ley 24.241 y su
reglamentacion aprobada por el decreto 433/94 que cito.

Que conforme con el art. 12 de La Ley de Riesgos del Trabajo, segiin el texto vigente a la
fecha en que ocurrieron los hechos (noviembre de 1997), “A los efectos de determinar la cuantia
de las prestaciones dinerarias se considera ingreso base la cantidad que resulte de dividir la
suma total de las remuneraciones sujetas a cotizacion" (énfasis agregado). De su lado, el art. 9°
de la ley 24.241, en su redaccion originaria aplicable al caso, disponia que a los fines del cdlculo
de los aportes y contribuciones correspondientes al SIJP, las remuneraciones no podrin ser
inferiores al importe equivalente a tres (3) veces el valor del Aporte Medio Previsional
Obligatorio (AMPO), definido en el art. 21. A su vez, la mencionada base imponible previsional
tendrd un limite mdximo equivalente a veinte (20) veces el citado minimo".

De acuerdo con el art. 5° de la resolucion A.F.I.P. 4204/96. Para la determinacion de los
aportes y contribuciones al Sistema Unico de Seguridad Social, el monto de las prestaciones
dinerarias no podrd ser inferior al importe equivalente a TRES (3) veces el valor del Aporte
Medio Previsional Obligatorio (AMPO) y tendrd como limite maximo el importe equivalente a
SESENTA (60) veces el valor del Aporte Medio Previsional Obligatorio (AMPQ), en orden a lo
establecido en el art. 9° de la ley 24.241 y su reglamentacion aprobada mediante Decreto N* 433
del 24 de marzo de 1994 (énfasis agregado) teniendo en cuenta a los efectos del limite minimo
las normas que regulan la actividad que desarrollaba el trabajador al tiempo de producirse la
manifestacion invalidante" .

El valor del AMPO, en la época que al caso interesa, era de $ 80 (ochenta pesos) segiin
lo dispuesto por el decreto 833/97.”

“Que, en tales condiciones, a los fines de la adecuada solucion de la causa, no era
suficiente determinar la naturaleza remuneratoria de los rubros en juego como hizo la alzada, ya
que resultaba imprescindible elucidar el tema atinente al tope que la normativa no tachada de
inconstitucional impone a la retribucion que debe tomarse como base de cilculo.”

“Que en lo atinente a la declaracion de inconstitucionalidad del art. 12, apartado 2),

inciso b) de la Ley de Riesgos del Trabajo, las cuestiones traidas a conocimiento de esta Corte
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son sustancialmente andlogas a las debatidas y resueltas en el precedente “Milone, Juan
Antonio ¢/ Asociart S.A. Aseguradora de Riesgos del Trabajo" (Fallos: 327:4607), sin que los
apelantes adelanten arqumentos que justifiquen revisar el criterio adoptado en la materia.” (6)
Toda esta cuestion; relativa al monto a tomar en cuenta como base de célculo;
ha sido solucionado por el CCT N° 557/09 y el Decreto N° 1694/09, los cuales tornaron
abstracto el planteo de inconstitucionalidad de los Arts. 9 de la Ley 24.241 y los Arts. 12
y 14 de la LRT, debiendo en la actualidad la Aseguradora de Riesgos del Trabajo,
tomar como base de calculo el salario real del trabajador —en el caso del futbolista, toda
suma que perciba bajo cualquier concepto-, conforme el Art. 208 de la LCT, teniendo un
impacto en el importe a percibir en concepto de prestacion dineraria por Incapacidad.
En la actualidad, el célculo sigue siendo el mismo (65/Edad al momento del
siniestro * 53 * Art. 208 LCT * % incapacidad), con la diferencia introducida por el
citado Decreto con relacion al salario a tomar como base de calculo, como asi también,
sin el tope de $ 180.000 por él % de incapacidad, que ha pasado a ser el piso minimo a

abonar por las Aseguradoras.

b.2) La indemnizacion por reparacion integral.

La indemnizacién basada en lo dispuesto por los Arts. 1109 y 1113 del Cédigo
Civil tienen por finalidad la obtencién de una reparacion integral.

Recordemos que el Art. 39 de la LRT vedaba dicha reparacién, eximiendo al
empleador frente a siniestros que sufran los empleados, ya sea con motivo o en ocasiéon
del trabajo, salvo los casos de dolo; situacién que fue resuelta por la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién en autos “AQUINO, ISACIO C/ CARGO SERVICIOS
INDUSTRIALES S.A." sentencia dictada el 21 de Septiembre de 2004, entre otros
considero "Mds atin, la incapacidad debe ser objeto de reparacion, al margen deilo que pueda
corresponder por el menoscabo de (la) actividad productiva y por el dasio moral, pues la
integridad fisica en si misma tiene un valor indemnizable' Continuo con sus fundamentos
aclarando que "...En el caso, fue juzgado que la perdida casi total de la audicion sufrida por al
Actor, y sus graves secuelas, sin duda producen un serio perjuicio en su vida de relacion, lo que
repercute en sus relaciones sociales, deportivas, artisticas, etc...."(Fallos 308.1109.1115
considerando 7°).” (4), declarando la inconstitucionalidad del mentado articulo y
manifestando que la responsabilidad civil genérica puede ser invocada por cualquier

persona que sufra un perjuicio patrimonial, no puede ni debe serle negada al
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trabajador ni a sus derechohabientes, pues ello establece una inaceptable distinciéon
frente a los iguales en igualdad de circunstancias (Art. 16 de la CN), infringiendo
ademas el derecho de propiedad y de libre acceso a la justicia (Arts. 17, 18 y 19 de la
Carta Magna), asi como los distintos tratados con nivel constitucional.

La aplicaciéon de normas civiles sobre responsabilidad en la materia laboral
deben ser interpretadas a la luz del principio protectorio, el principio de indemnidad y
de ajenidad al riesgo empresario, lo que conlleva especificas obligaciones de diligencia
tendientes a evitar todo dafo en la salud del trabajador y justifican que lo relativo a la
responsabilidad objetiva que consagra el art. 1113 se vincule en forma directa con la
responsabilidad proveniente de la asuncién de los riesgos creados con motivo de la
explotacion de la empresa. (8)

Sin perjuicio de ello, cuando el trabajador decide ejercitar la opcién por la
accion de derecho comtn (con la tacha de inconstitucionalidad pertinente), se sitta en
el terreno del derecho de dafios y ante una pretensiéon indemnizatoria propiamente
dicha. (9)

Ahora bien, y con relacién a los jugadores profesionales de futbol, hay que
demarcar dos situaciones distintas. La primera de ellas, es si el jugador se lesiona en un
entrenamiento o préctica habitual, donde la lesién seguramente serd generada por otro
compafiero de tareas —dependiente del club empleador-, mientras que la segunda de ellas,
si el futbolista se lesiona en un partido oficial, con un tercero ajeno a la relacién laboral.

Estd claro que la legitimacion pasiva del Club, surge de su calidad de
empleador del trabajador, y este es el que ejerce la direccion técnica, econdmica y
juridica de la relacién laboral, motivo por el cual; es responsable conforme los Arts.
512, 1109, 1113, 1122; 1156 y concords. del Céd. Civil por el accidente de trabajo que
sufra el trabajador.

Aqui debemos poner de manifiesto lo referido en la doctrina sentada en el
Plenario N° 266 en los autos “Pérez, Martin Ignacio ¢/ Maprico S.A.I.C.I. y F. s/ cobro de
pesos” (10)

En efecto, en dicho plenario se establecié que “En los limites de la responsabilidad
establecida por el Art. 1113 del Codigo Civil, el dafio causado por el esfuerzo desplegado por el
trabajador para desplazar una cosa inerte, puede imputarse a riesgo de la cosa”, lo cual lleva
implicitamente, a criterio de este autor, al reconocimiento de la Teoria del Riesgo
Creado, toda vez que, el empleador debe responder por el riesgo de la actividad, de la

cual obtiene un lucro econémico.
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Ahora bien, con relacién a la primera situaciéon plasmada ut supra, podemos
decir que conforme el Art. 1113 primer parrafo, la norma contempla que la
responsabilidad del patrén o empleador sea extendida por el hecho producido por el
dependiente.

Para que la responsabilidad del principal sea viable, son necesarias las

siguientes condiciones:

1.- Relacién de dependencia (jugador empleado del mismo Club)

2.- Acto del dependiente al menos objetivamente antijuridico.

3.- Relacion entre la funcion del dependiente y el dafio causado (se exige que el
acto generador de la lesién haya sido realizado en ejercicio o en ocasién de la funciéon
asignada al dependiente).

4.- Relacion de causalidad entre el evento dafioso del subordinado y el
perjuicio.

5.- Dafo causado.

Conforme expuso la Sala VI de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
en autos “Dominguez, Eduardo Rodrigo ¢/ Racing Club Asociacion Civil y otros s/
Accidente - Accién Civil” del 29 de Agosto de 2011, “El Actor sostiene que la lesion fue
producto de un “planchazo” de otro jugador dependiente del club demandado y por ello funda la
accion en los términos del Art. 1113, como asimismo, del Art. 1109, 1122 y 512 del Cédigo
Civil.

Respecto de los hechos valoro los testimonios de los Sres. P.D.R (fs. 687/688) y O.Y. (fs.
693/694) quienes presenciaron el entrenamiento en el que se produjo la lesion del actor,
provocado por un “planchazo” de otro jugador de la institucion deportiva demandada. Los
testigos dieron razon de sus dichosy de haber presenciado el entrenamiento en su. condicion de
periodistas deportivos.

Considero que como lo afirma el Profesor Mosset Iturraspe (Responsabilidad Civil T.
IX, Pdg. 482 y ss) la actividad en si del futbolista profesional en condiciones normales no resulta
intrinseca o tipicamente riesgosa, tiene aptitud o virtualidad para serlo y ello constituye un
hecho de sentido comiin, tal como lo verifica a diario, por lo que esa actividad debe encuadrarse
en el concepto amplio del Art. 1113 del Codigo Civil, maxime cuando el dario fue ocasionado por

la intervencion de un dependiente de la demandada (Art. 1113 Primer Pdrrafo).
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Cumplidos mds de 40 afios de la reforma del Codigo Civil por la regla estatal 17.711, la
mds conspicua doctrina ya considera a ese nuevo significado como demasiado estrecho, y
reconocidos autores se hallan contestes en aceptar que también las actividades riesgosas
ingresan en el ambito del Art. 1113 (entre muchos, A.A. Alterini y R, Lopez Cabana, “Temas de
Responsabilidad Civil” Buenos Aires, 1995), quedando asi equiparadas a las “cosas” a que esa
norma se refiere.

En otras palabras, atendiendo a la textura abierta que presenta el lenguaje del derecho
(al respecto, puede verse especialmente Genaro Carrio, “Notas sobre el derecho y el lenguaje”,
Abeledo Perrot, 3° Ed. Aumentada, Buenos Aires, 1986), el vocablo “cosa” se extiende para
abarcar, en la actualidad, las tareas especificas del trabajador y la actividad laboral toda. Si a ello
se agrega cuando esas tareas pueden generar un saldo darioso, deben ser incorporadas al
concepto de riesgosas, de donde se deriva que deben quedar incluidas en las previsiones del Art.
1113 del Codigo Civil”

De lo expuesto, se infiere; que el trabajo del futbolista profesional tiene la
caracteristica de ser encuadrada en el concepto ampli6 del Art. 1113.

Ahora bien, y aqui ingresa la segunda situacién, que pasa si el jugador
profesional de futbol se accidenta en un encuentro oficial, con un tercero ajeno a la
relacion laboral. Debe el empleador ser condenado?

Se podria entender que la actividad es riesgosa, mas alla de que el dafio sea
producido por un tercero ajeno a la relacién laboral? Y si el jugador se lesiona como
consecuencia del mal estado del campo de juego, es responsable el club propietario?

En este punto; la doctrina se encuentra dividida, hay quienes entienden, como
se expuso con anterioridad, que la ampliaciéon del concepto de “cosa riesgosa” a
“actividad riesgosa”, le otorga legitimacion al trabajador a reclamar las consecuencias
dafiosas de la actividad. Mas aun, si entendemos que el Club empleador obtiene un
lucro con la actividad del jugador (derechos de televisacion, venta de entradas y
abonos, publicidad, etc.)

Mientras; la otra parte de la doctrina, entiende que si el infortunio laboral es
como consecuencia de la accién de un tercero ajeno a la relacion laboral, es este; quien
debe responder por los dafios ocasionados, y no el Club empleador,
independientemente de las prestaciones de la Ley 24.557, conforme surge del propio
texto del Art. 1113.

Ahora bien, si conforme el Plenario Pérez, se amplié el concepto de “cosa

riesgosa” hacia “actividad riesgosa”; y el trabajador sufre un accidente en ocasién del
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trabajo, cumpliendo 6rdenes de la empleadora, no deberia esta; responder conforme el
Art. 1113, con la accién de repeticion respectiva?

Segtin expone el Dr. Mosset Iturraspe en su libro de responsabilidad civil, tomo
IX, pag. 482 y ss. “El futbol profesional tiene finalidad y organizacion empresarial; por lo
tanto, requiere la formacion de equipos con plantel idoneo para cumplir con el fin perseguido; se
actiia bajo directiva patronal, que dispone la organizacion del equipo, métodos y formas de juego
segtin instrucciones del director técnico, que también es contratado por la empleadora. EI
deportista dependiente participa de una competencia sujeto al efectivo control del principal y
sometido a sus drdenes e instrucciones, tanto respecto a sus condiciones fisicas como a la forma
de desenvolverse en el conjunto. El triunfo en este deporte, como en otros, se concreta después de
vencer la resistencia del oponente; para lograrlo, el jugador profesional cuenta con su propio
esfuerzo fisico e impulso; viéndose a veces, en la necesidad de adoptar posiciones no adecuadas
para su propio fisico (velocidad, fuerza, etc). Todo lo expuesto indica que si bien la prestacion
laboral, en condiciones normales, no es tipicamente riesgosa, tiene aptitud o virtualidad para
serlo. Por todo lo expuesto, el dario sufrido por el futbolista durante el juego debe ser juzgado
como un infortunio laboral, producido por el hecho y en ocasion del trabajo, de tal manera que de
no haber mediado actividad laborativa, el accidente no se hubiera producido.”

Dejo abierta la discusién para los lectores.
C. LaJurisprudencia en la Materia.

Ultimamente la jurisprudencia se ha ido ampliando en materia de infortunios

laborales de Jugadores Profesionales de Futbol.

Asi contamos con fallos como “Orcellet Herndn ¢/ Club Atlético Almirante
Brown y otro s/ Accidente-Accién Civil” en donde la Sala IV de la CNAT entendié que
el dafo sufrido por el jugador en un entrenamiento de futbol debia ser resarcido por el
Club empleador y la ART contratada a tal fin, o el citado “Dominguez, Eduardo
Rodrigo ¢/ Racing Club Asociacién Civil y otros s/ Accidente - Accién Civil”.

Asimismo, en autos “Traba Herndn Gabriel C/ Club Social Deportivo y
Cultural Espaiiol de la Repiiblica Argentina Asoc. Civil y Otro S/ Accidente - Accién
Civil” del 20 de Agosto de 2010; la Sala X de la CNAT establecié “Liminarmente, debo
serialar que llega firme a esta Alzada que el actor sufrid un accidente en el mes de agosto de 2005
mientras trabajaba a las érdenes del Club coaccionado, mds precisamente, cuando se encontraba
realizando un entrenamiento en las instalaciones del mismo (extremo este ultimo no

controvertido). Tampoco es materia de controversia que el accidente sufrido encuadra dentro de
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lo dispuesto en el art. 6 de la ley 24.557 y que en virtud de ello el trabajador recibio atencion
médica por parte de la aseguradora (ver documentacion aportada por la A.R.T. a fs. 209). En
este contexto, corresponde dilucidar si los demandados resultan responsables civilmente en los
términos de los arts. 1109, 1074 y 1113 del Codigo Civil por el siniestro serialado
precedentemente. A tales fines, memoro que al iniciar la presente accion el trabajador afirmo que
“mientras se encontraba realizando sus tareas habituales durante un entrenamiento en las
instalaciones del Club sufrié como consecuencia de sus labores una jugada brusca y se lesiono la
rodilla izquierda” (Ver fs. 8). Asimismo, en el punto VIII de su demanda (ver fs. 16) la actora
imputo peligrosidad, vicio y riesgo, en los términos del art. 1113 —segundo pdrrafo- del Codigo
Civil, a las instalaciones y elementos de propiedad del empleador, los cuales debia utilizar el
actor para trabajar (en el caso el terreno de juego) que, en virtud de su estado defectuoso,
convirtio el riesgo genérico en un riesgo especifico que se verifico en el accidente de marras. EI
accionado Club Social Deportivo y Cultural Espaiiol, reconoce la ocurrencia del accidente de
autos, niega que se haya obligado al actor a realizar entrenamientos y/o partidos oficiales en
terrenos de juego en malas condiciones (ver fs. 68vta/70) y centra fundamentalmente su defensa
en el hecho de que la lesion que padece el actor resulta una recidiva de una lesion anterior que
sufriera el actor mientras se desempeiiaba a las ordenes de otro club. Sentado ello, destaco que la
procedencia de la reparacion integral como la que se pretende en la demanda se supedita a que el
trabajador demuestre la existencia de un datio que guarde una relacion de causalidad adecuada
con alguno de los factores de atribucion de responsabilidad, ya sea de indole subjetiva (v.g. dolo,
culpa o incumplimiento contractual) u objetiva (v.g. vicio o riesgo de una cosa o responsabilidad
refleja por actos del dependiente) que resulte atribuible al empleador y que, por otra parte, no se
verifique alguna de las circunstancias eximentes de responsabilidad legalmente previstas (arts.
508, 511, 512, 1074, 1109, 1113 y cctes. Codigo Civil, art. 75 inc. 1° LCT). A fs. 261/263, el
testigo M. —compariero de trabajo del reclamante-, serialo que el actor en el ario 2004 sufrio
rotura de ligamento cruzado de rodilla Poder Judicial de la Nacion Aiio del Bicentenario
izquierda y mefiiscos. Asimismo, respecto del-terreno en el cual realizaban los entrenamientos, el
dicente fue preciso al seialar, en concordancia con lo expuesto en la demanda, que la las canchas
estaban totalmente con deformaciones en el piso, que producia muchas lesiones a los jugadores y
problemas articulares, que en el lugar se encontraban los caballos, que uno estaba entrenando y
habia caballos alrededor de ellos, que eso hacia que los caballos entraban por las canchas,
circunstancia que generaba pozos en las mismas. En virtud de ello, solo cabe concluir, como lo
ha hecho la sentenciante anterior, que las condiciones del campo de juego obraron como
coadyudantes del siniestro padecido por el actor y ello asi, mas alld de las impresiones que, en

torno al acaecimiento del siniestro de autos, incurriera la “A quo” al serialar que “si el
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trabajador se resbalo y se deslizo hacia debajo de la escalera aludida, claro estd que aquella, no se
encontraba en condiciones de seguridad elementales para evitar el evento darioso” y que se
evidencian como un error de transcripcion. No se me escapa, que las lesiones fisicas constituyen
un riesgo propio de todo deporte y el fiitbol, ciertamente, no es una excepcion a esta regla, y que
de hecho el terreno o campo de juego no es de por si una cosa naturalmente riesgosa por tratarse
de un objeto inerte, pero lo cierto es que, en el caso adquirio el cardcter de riesgoso, pues el
deficiente estado en que se encontraba resulto, en el caso de autos, generador de un riesgo
especifico sobre quien debia realizar un entrenamiento propio a su funcion de profesional del
flitbol, con el esfuerzo fisico que ello conlleva, extremo que reitero, favorecio la causacion del
dario. Asimismo, es del caso destacar que frente a la pretendida responsabilidad, correspondia al
duerio o guardidn de la cosa riesgosa, a los fines de eximirse de la responsabilidad, acreditar la
culpa de la victima o de un tercero por quien no deba responder, extremos que no ha sido
invocados en el responde, centrandose la defensa del club coaccionado en sefialar que la lesion
sufrida por el actor resulta una recidiva de una lesion anterior, hecho sobre el que volveré mds
adelante. Ello asi porque, cuando el damnificado es un trabajador dependiente y el hecho que
produjo el dafio cuya indemnizacion se demanda ocurrio en ocasion y en el lugar de trabajo, no
puede prescindirse, a los fines de la apreciacion de la responsabilidad, del principio objetivo que
emana del art. 1113, 2do. Pirrafo del Codigo Civil, y en ese marco basta que el damnificado
pruebe el dafio y el contacto con la cosa dariosa para que quede a cargo de la demandada, como
dueria o guardiana del objeto riesgoso, demostrar la culpa de la victima o de un tercero por quien
no deba responder. En virtud de lo expuesto, y repito, mds alld de las impresiones en las que ha
incurrido la Magistrada de grado, corresponde confirmar la condena contra el Club demandado

en los términos del derecho comiin.”

Sin perjuicio de todo lo expuesto, nos encontramos a la espera de la resolucién
de la CS]N en los autos “Berti, Alfredo Jests C/ Asociacion Civil Club Atlético Boca
Juniors S/ Accidente Ley 9688”; toda vez que, como anticipamos en el tratamiento de
la indemnizacién por prestaciones, los ministros resolvieron dictar nueva sentencia al

juez de grado respectivo.
D. Conclusiones.

Las indemnizaciones por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales;
contemplan un derecho que poseen los trabajadores, no escapando a dicho derecho, los

jugadores profesionales de futbol.
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Cuando hablamos de trabajadores del mundo del futbol, no debemos reparar
solo en aquellos jugadores de los clubes de primera divisién, sino en aquellos de
segunda y tercera divisién, los cuales no perciben como remuneracién las grandes
sumas que se leen en los diarios deportivos y son los verdaderos actores del mundo
futbolistico.

En efecto, producido un infortunio laboral, el jugador profesional de futbol es
acreedor, no solo a las prestaciones que la Ley 24.557 tipifica, sino también, a aquellos
rubros que contemplan las reparaciones integrales que consagra el Cédigo Civil.

Sera cuestion de desandar la problemética de los infortunios laborales en
aquellos casos de partidos oficiales de los distintos torneos de la Asociacién del Futbol
Argentino, toda vez que, el jugador lesionado en partidos oficiales, estaria en
desigualdad de condiciones, con relaciéon a aquel colega que se accidente en un

entrenamiento, a fin de evitar nuevos planteos de inconstitucionalidad.
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