CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de octubre de 2008, comparecen ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo ¥ Seg

yridad Social, Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, Departamenio de

Relaciones Laborales iro. 3, en el expediente nro. 1.217.291/07 a los efectos de suscribir el texto ordenado de
la Convencidén Colectiva de Trabnjo para la actividad de los directores técnicos que se desempefian en los
encuentros oficiales o amistosos de cardcter profesional organizados por &l Comits Ejecutiva de la Asociacion
del Fetbol Argentino, conforme lo establecido por las leyes vigentes en la materia, en representacién de la
Asociacion del Fatbol Argentino, con domicilio legal en la calle Viamonte 1366 de Capim]l‘iederal, el Dr.

Algjandro G. Marén, ¢l Dr. José Luis Meigzner, el Ing, Alfredo Derito y el Dr. Mario Adolfo Schmeisman, ¥
por la Asoclacién de Téeni c
“13" de Capital Federal, ¢l Senor Victorio
Magliolo y Dr, Enrique Pedro, Latrandart, ¢l que constard de las siguientes cldusulas:

ARTICULO 1.- PARTES INTERVINIENTES: Se concuerda en celebrar y finmar la presente -
Convencién- Colectiva de Trabajo entre la #Asociacion de Técricas del Fitbol Argentino” (en adelante
"AT.EAM por una parte, y la nAsocincién’ del Fitbol Argentino" (en adeiante "A.F.A."), en
representacion de los clibes ditecta o indirectamente afiliados que parficipen &n los tornevs

profesionales organizados por esta iltima,

ARTICULO 2.- VIGENCIA TEMPORAL: La vigencia del presente convenio se establece en 2 (dos)
afios, a partir del 1° de noviembrs de 2008, renovéndose autométicainente por periodos jgnales. Las
¢ldusulas qie no se denuncisn por cualquiera de las partes con una anticipacion de 60 (sesenta) dias a la
finalizacién de cada perfodo, continuardn en vigencia, En caso de producirse la denuncia antes
mencionada, y hasta tanto no se llegue a un nuevo acuerdo sobre fos aspectos involucrados en la misina,
este convenio colectivo de trabajo permanecerd vigente en todos sus técminos. Durante la vigencia del
presente convenio no podra solicitarse su revistén total o parcial, asi corno fampoco, alterarse por
ias condiciones de trabajo sociales y ccondmicas, salvo acuerdo de las pares

ninguna de las partes,

signatarias.
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ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION: El preser.nlc convenio es de aplicacion en todo el

APLICALLSE
“Territorio Nacioual en los clubes cuyos equipos participen en los tornecs organizados por el Comité

Ejecutivo de 1a Asociacion del Fiitbol Argentino.

ARTICULO BENEFICIARIOS: Se
encusriran comprendidos en el presente Convenio Colective de Trabajo todas Jas personas que se
desempefisn corno Jirectores técnicos de fitbol, en cualquiera de 1as instituciones directamentes afiliadas
a1a "AF.AMy aquellas que participen en torneos organizados por el Comité Ejecutivo de la Asociacion
del Fatbol Argentine. Se encuentran incluidos los i es de fos cionados nacionales en tedas
sus categorias. Namero de beneficiarios: once mil (11 .000). o

ARTICULO 5- TITULO HABILITANTE: A pariir de la fecha de la homologacion del presenie
Convenio ninguna persona podri ejercer la profesion de director tscnico en fitbo! -sea ello en forma
rentada © bien honoraria- sin puseer &l corespondiente titulo hnbilitante oficial, extendido y/o
reconacido por 1a "ATF.A", debidaments legalizado ¥ registrado de acuerdo con las disposiciones Jde

la reglamentacion oficial de la misma o la que en los sucesivo “A.F.A.” pudiera dictar
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s del Fitbol Argentino, con domicilio en legal en Viamonte 1328, piso 1°,0f.
Nicolas Cocto, ¢l Sr. Emesto Sudrez Pardo, Sr. Juan Carlos




Tevistan con licencia de jugador activo, sea cardcter pmeSioﬂal o aficionado,

ARTICULO_ 7. DIRECTORES TECNICOS EXTRANJEROS: Los directores técnicos de
procedencia v origen extranjero podran actuar dnica y exclusivamente cuando posean el respectivo titulo
habilitante oficial de carécter nacional o federal de otros pafses y/o federaciones, que deberdn solicitar
ante "A.T.F.A." la respectiva autorizacion, ajustada a sus reglamentaciones.

ARTICULO 8.- DIRECTORES TECNICOS DE LOS PLANTELES: Todos los clubes directamente
afiliados a la "A.F.A" tendrdn la obligacién de tener a cargo de sus planteles, tanto superiores como
inferiores, directores técnicos con titulo habilitante oficial extendido w/o reconocido por la "ATEAM Y
en ninglin caso podrdn mantener vacantes dichos cargos por un lapso mayor a treinta (30} dias, salvo en
perfodos de licenciamiento o suspension de campeonatos. Los clubes indirectamente afiliados a la
Asociacion dal Fatbel Argentino que compitan en los tomees de Primera Division y Primera “B”
Nacicnal tendrén obligacién de tener a cargo de sus planteles profesionales directores tenicos con titulo
habilitante oficial.

ARTICULQ 9. VACACIONES ANUALES: Las vacaciones anuales de los directores-técnicos ¥,
acorde con las disposiciones de les leyes nacionales en vigencia, deberdn indefectiblemente coincidir
con las que se otorguen a los planteles que los mismos i igen en ocasiones pertinentes.
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ARTICULO 10.- REGIMEN DE CONTRATACION: A partir de la fecha de la homologacion del

resente Canvenio Colectivo de Trabajo, ningiin director téenico podri gjercer su profesion y ningunz

| institucion podré usufructuar los servicios profesionales del mismo sm previamente, celebrar, suseribir y
H i registrar ¢l respeclivo contrato, & cuya efecto se establece que: a) ¢l Director Técnico prestard a Ja
instimcion contratants sus servicios profesionales con cardcter de exclusividads b) todo contrato entre los
directores técnicos y las instituciones respectivas. fendra una vigencia minima de un (1) afio; ¢} el
correspondiente contrato se confeccionard y suscribird en cinco (5) ejemplares -todos ellos de un mismo
tenor y a un solo efecto- ¥ deberd registrarse en [a “A.F.A." dentro de los diez (10) dias de finnado, Uno
de ellos se le entregara al director técnico en el momento que sea suscripto, con la fiuma de los
representantes del club que se encuentran presentes; d) Ja "AFA" dejard constancia, en cuatro (4) de
los ejemplares, de la fecha de presentacion para el registro y una vez debidamente registradus regresara
los ejemplares a la institucién, oto al director técnico y ofro a la "AT.F.A.", quedando el cuarto
ejemplar en el archivo de la "A.F.A"; dichos contratos serdn numerados correlativamente y registratos
en un libro especial de la "AFA" &) las entidades afiliadas a la "AFA" y ésta misma no podran
impedir que el director téeico -fuera de horario de trabajo y al margen de sus funciones especificas-

1 realice otras tareas u ocupaciones ajenas a \as instifuciones contratantes, siempre que las misnas 0o
resulten competitivas, incompatibles o lesivas para éstas fltimas; f) Jos contratos entre los dirsctores
técnicos e Instituciones podran ser registrados ante la "A.F.A" en cualquier época del afio; g) de existir
motivos suficientes ¥ necesidad, 12 “AF.A" podrd autorizar, por el término maximo de dos partidos
oficiales de la categorfa de que se trate, ingresar al campo de juego a quien no lenge el contrato
registrado (debiendo resultar el autorizado director téenico can titulo oficial); h) la“A.F.A™ no registrara
conrato alguno que no’ se ajuste @ todas las disposiciones del presente convenio y a las
reglamentaciones. El contrata que no obstante fuere registrado serd declarado sin efecto por la “A.F.A7,
de oficio o a peticion del director téenico o bien de la “A.T.E.A"; i) cualquier contrato particular -
convenido en forma privada entre ¢l director técnico y alguna institucion- que de alguna manera pueda

y los respectivos directores téenicos se confeccionardn en base a un formulario tipo aprobade por la
S FAY “ATFA” so encargard de distribuide entre sus afiliados; k) ningén director técnico podrd
gjercer su funcion especifica simultdneamente en mas ds tna Institucion afiliada directamente a la
WA F.AM o en club que participe en tomeo organizade por el Comité Ejscutivo de la Asociacion <el
Fitbol Argentino; 1) habiendo transcurrido un minimo de seis (6) meses desde la finna , los clubes

desvirtusr, modificar o alterar el registro en la “AF.AY, serd nulo; j) los contratos entre las instituciones |




podran rescindir el contrato individual de (rabajo con el director téenico, sin mds obligaciones que las
siguientes: ¥ @ la finalizacion de cada tomeo cuando se encuentre al dia en el pago de las obligaciones
contraidas en el contrato; ¥* en caso de reseisidn antes de la finalizacion del torneo ef director técnico
lendra derecho a percibir los rubros de contrato hasta la finalizacién de dicho tomeo (2n el caso de los
premios resultardn segin los meses trabajados) ¥ no pedra el director tenico registrar nueve vinculo
contractual hasta la finalizacién del torneo de que se trata. .

El club que no abone la totatidad de los emolumentos adeudados al director téenico con motivo de la
rescision anticipada no podrd contratar y/o registrar nuevo contrato con ofro director técnico para
cumplir la misma funcién.

8i quien rescindiera unilateralmente el contrato fuera el director técnico con anterioridad a su
finalizacion, no podrd registrar nueve contrato basta la fecha pactada\pn el mismo.

ARTICULO 11.. RETRIBUCIONES: Las refribuciones monetarias de directores técnicos se
integraran e la siguiente manera: ) sueldo mensual: de acuerdo con minimos para cada una de las
categotias a saber: i Primera Divisidn, Primera “B” Nacional; iii. Primera “B” Metropelitana. En
todos los casos, segin se trate de planteles superiores ¥ planteles debajo de este Gitimo; b) premios
espegiales: por puntos ganados, por partido ganado o empatado, por colocacién parcial y/o final, por
ciclos determinados, etc., a establecerse dé comin acuerdo entre Jas paries contratantes; ) premios
extraordinarios: por titulos, ascensos, forneos partidos especiales, eftc, a convenir oporfunaments.
“p FA v “AT.F.AY se reunirdn anualments a partir de la primera semana del mes de mayo a los fines |
de establecer pautas econémicas a partir del 1ro. de julio de cada aflo, las que serdn presentadas ante la
autoridad de aplicacién para su homologacién. En caso de no existir acucrdo, se requerird la decisién del
Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad Social de la Nacién; d) directores de categorias juveniles:
| Aportes obra social y cuota sindical: Sélo podrin registrarse contratos a ticinpo parcial en !as categorias
‘ juveniles de Primera "B Macional y Primera "B" Melropotitana cuando el técnico dirijo hasta dos
categorias. En Jos casos en que 3¢ registren contratos de divectores técnicos de fitboi en las categorias
| juveniles a tiempo parcial (art. 92 ter LCT ) los clubes efectuardn los aportes & la Obra Social de
Técnicos del Fitbol y de fa cuota sindical a la Asociacién de Técnicos del Fatbol Argenting, como sise
tratara de trabajad de tiempo plet jculando la alicuota sobre el total basico del convenio
fijado de la siguiente manera: ¢l aporte obrero sobre lo efectivamente percibido, integrando i
contribucion empresaria con la diferencia restante hasta eubrir el porcentual fijado en la ley 23.660,
sobre el basico de convenio & igual procedimiento sobre la cuota sindical.
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ARTICULO 120 AUMENTOS O PREMIOS ESPECIALES: Las instituciones confratantes podrin
fijar aumentos © premios especiales para torneos © partidos no previstos al firmarse el respectivo
contrato o no mencionados en este convenio, pero deberan notificario a la "A.F.A." para su registro, por
{o menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién a dichos eventos.
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ARTICULO 13- PAGO DE PREMIOS EX’ RAQRDINARIOS: Los premios extraordinarios que s¢
| registren ante la "AF.A" deberan ser abonados dentro de los diez (10) dfas posteriores al partido
realizado o bien dentro de los diez (1C) dias a contar desde la finalizacion del respectivo tormeo  que

correspenda.
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ARTICULO 4. ASCENSOS Y DESCENSOS: Las Instituciones Contratantes que asciendan o
desciendan de categoria, adecuardn las remuneraciones de los respectivos Directores Téenicos en el

Contrato reglstrado a la nueva Categoria en que les corresponda actuar; dicha modificacién comenzard a
regir a partir que la institucion milite en la nueva categoria o divisién. La "A.F.A" registrard oficialmente
dicha medificacion.




ARTICULO 15.- FALTA DE PAGQ: La falta de pago de dos (2) mensualidades de sus salarios dard
derecho al director técnico a considerar disuelto el contrato en caso de que la institucion contratante no
\< le abone 1a totalidad de lo adeudado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de intimada a hacerlo. En

tal caso, el director téenico. tendra derecho a reclamar el pago total de los emolumentos hasta la
Enalizacian del respectivo contrato, méds una proporcién de los premios obtenidos hasta esa fecha,
resultante de la division de los mismos por los meses trabajados.

ARTICULO 16.- REGISTRO DE ASISTENCIA: Las instituciones contratantes deberén llevar el
correspondient{ﬁarte diario y/o libro de asistencia para los Directores Técnicos, donde éstos firmardn ¥
asentardn [as novedades diarias. °

ARTICULO 17 CUOTA SOCIAL: Las Instituciones contratantes retendrén mensualmente a los
directores técnicos de fittbol el 2% en concepto de cuota sindical, cuyo impaorte debera ser depositado en
el mismo plazo que las contribuciones de i seguridad social, en una cuenta especial abjerta por la
"ATF.A en ¢l Banco de la Nacion Argentina, sucursal Plaza de Mayo N° 46605/75.-

[CULQ 18, VITRINA SINDICAL: Las instituciones contratantes directamente afiliadas a la
"AF.AL", colocardn una vitrina en lugar y forma bien visible pare uso exclusivo de la "ATF.A", en la
cual se exhibirdn todas las resoluciones y/o comunicaciones de la misma, de su Censejo Directivo o de
la "A.F.A", que hagan a la vida laboral 0 que tengan relacion con efla. La llave de dicha vitrina se
entregard al Delegado Sindical que corresponda, por 10 que quedard prohibido fijar en ella volantes o
comunicaciones, etc., que O ssal autorizados por la A T.F.AY

ARTICULO 19.- REGISTRO Y FIRMA DE PLANILLAS: Los directores técnicos y, en adelants, |
deberan figurar y firmar las planillas de todos los partidos que deban presentarse ante la “AFAM
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ARTICULO 20~ RENOVACION CONVENIO COLECT 1VO DE TRABAJO: La renovacion legal
| del presente Convenio Calectivo de Trabajo, se establece como sigue: a) las partes podran demmeiar
cualquier clausula inserta en ¢l mismo, debisndo hacerlo con una anticipacién de dos (2) meses
anteriores a la finalizacion del periodo estipulado para su vigencia legel; b) de producirse dicha
denuncia, se constituira la pertinente y plenipotenciaria Comision Paritaria, cuyos acuerdos tendran legal
duracién conforme a lo que resuelva la misma; ©) la denuneia deberd ser efectnada en forma fehaciente a
[a contraparte y eil Su caso, solicitar Ja constitucién de la Comisién Negociadora para la consideracion de

las reformas que se proponen.
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ARTICULOQ 21.- RECONOCIMIENTO: Las partes del presente Convenio reconocen expresamente
la profesion de "dirsetor técnico” y tiene origen y so desarrolla dentro de los campeonatos o partidos que
organizare libremente el Comité Ejecutivo de la Asaciacion del Fatbol Argentino. |
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~ULOD 22.- ESTATUTOS Y REGLAMENTOS: “AF.A” y «p T.F.A> reconocen que forma
parte de la presente Convencién Colectiva de Trabajo v de las contrataciones bilaterales que pudieran
realizarse entre director téenico y club el contenido de los Estatutos, Reglamentos Generales,
Reglamentos Transgresiones ¥ Penas, dictados por la Asociacien del Edtbol Argentino y todas las

modificaciones que "AJF.A" pudiera introducir en lo sucesivo a dicho cuerpo de Estatutos ¥

Reglamentaciones, en todo lo que s¢ oponga al presente.




ARTICULO 23.- OBRA SOCIAL: Los directores técnicos de Futbol estdn comprendidos dentro del
régimen de la ley 23.660, debiendo depositarse los aportes ¥ contribuciones que marca la ley en la

cuenta de la OSTECF (Obra Social de Técnicos de Fiitbol), ablerta en el Banco de la Nacién Argentina,
\{ sucursal Plaza de Mayo, N° 28125/54. Los directores técnicos al dejar la actividad profesional podrin
continuar adiieridos & la obra seeial de la "A.T.F.A." con Personeria Gremial estando a su cargo el pago
de las cuotas mensuales que establezca OSTECF.

ARTICULO 24.- INGRESO A ESTADIOS: La "A.F.A"y las instituciones comprendidas permitirdn
¢l acceso gratuito a platea de los directores técnicos afiliados a la "A.T.F.A.", sus estadios en ocasicn de
\(f realizarse partidos de fitbol, previa presentacion de carnet sindical con la cuota societaria al dia. El
4 acceso resultard, en su nimero, regulade por el club que haga las veces de local, en relacién a las
posibilidades de espacios en plateas.

. { ARTICULO 25.- CONDICIONES DE SEGURIDAD: Los clubes deberdn garantizar condiciones de
K seguridad 2 los directores técnicos de fitbol antes, durante y después de cada partido en las

dependencias en las cuales cada club pueda camplir con la obligacion que se asume. Los bancos de
suplentes deberan contar con proteccién.

ra y ratificacién de lo precedentemente actuado, firmando
tancia por ante mi, que certifico.
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Buenos Adres, 24 de noviembre de 2008,

Sefror Mimistre de Trabajo.

/e del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Segnridad Secial de la Wacian

Boctor Carles Temada

Diveceién Nacienal de Relaciones del Trebajo

Departamento de Relaciones Labovales aro. 3

Avda. Calize 114/128, pise 6°, eficina 14 de la Cindad Auténema de Buenos Alres

g 4 - .

En la Cindad de Buenos Aires, se dirigen ante o
Sefior Minisiro de Trabajo, Empieo ¥ Segmddad Seclal, Diveccdn Nacional de Relaciones de
Trabafo, Depastamenic de Relacienes Luberales nro. 3, en of expediente nro. 121728107 a los

efectos de responder ol requeriniiento que fuera formmk: Fasp at ale del art, 23 del

proyecte de convenie cofective oportunamente agregado. En represeniacion de fa Asodacion
del Fithel Argentino, con domicitio legal en la calle Vimmonte 1366/76 de Capital Federal, o
Dr. Alejandro G, Dlardn, o Dr. José Luis Melszmer, d Ing Alfredo Dexiie y el Dr, Mario
Adolfo Schmoisman, y por la Asociacion de Téenicos del Fithol Argentino, con domicilio en
legai m.Viamcmiu: 1328, pise 1°%0f. “13” de Capitai Federal, el Sr. Victorio Nicolds Coceo, o Sr.
Trmesto Sudrez Pardo, o Sr, José Carlos Magliolo y ol Dr. Enrique Pedro Larrandarc:

Tk proyecto de comvenio: “ARIICULC 23.- OBRA
SOCIAL: Les divecieres touicos de Fithol estin cougrendidos dentro del sdgimen de In ley
23660, debiende dcpositurse los apostes y conirilaecionss gre aros Ju ey en s cuenie de I
OSTECE {Qbru Social de Téciicas de Fithol), shierts en el Banco de ls Nacion Argenting,
sucussnl Plezn do Mayo, W 2312554, Los directores tomives al dgjur ke sotiviided profesionul
podriar continnar adhesidos & lun obsw social de la "A LAY con Pessoneria Greniel estistide &

v carge #1 pugo de las cuotuy menssales e estblerca QSTECF.”

Se aclara que conforme ¢ Deareto nro. 9/93, art, 1
oue establece que los heneficiarios comprendidos en fos art. § y 9 delade Ley 23.660 tendran
libre eleccién de sa obra social denize de las comprendidas en los incs, /), b), ¢ 4) y h) del art.
1 de la mencouada lay, e ¢l transeripto avt. 23 del proyecto, se encuentra garaniizada la
liberiad de opcitn que, en materia de obras sociales, le Ley 23.660 acuerda en hencficio de los
afiliades al sistema.

Saludan al Sefor Ministve de Trobujo, Empleo y
Seguridad SBorial de in Naciét.

Sr. Victorin Nicolas Cocco

Dr. Alejanizo G. Mardn

< 8r. Emesto Suarez Pardo
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Buenos Aires, 26 de mayo de 2009,

Sefior Ministre de Trabajo.

a/c del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacién

Doctor Carlos Tomada

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Departamente de Relaciones Laborales nro. 3

Avda. Callac 114/128, piso 6°, oficina 14 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires &
8 / D.

La Asociacién de Técnices del Fiithol Argen-
tino (A.T.F.A.), con domicilio en legal en Viamonte 1328, piso 1° of. “13” de Capital
Federal, representada por su apoderado Dr, Germiin Carlos Maldenado, y la Asociacion
del Fiithol Argentine (AF.A.), representada por su letrado apoderado Dr. Mario Adolfo
Schmoisman, con domicilio en la calle Viamonte 1366, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, se dirigen al Sefior Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a los
siguientes fines:

1. Que AT.F.A. y AF.A. resultaron signatarios
del Convenio Colectivo de Trabajo nro. 170/75 para la actividad y categoria fiitbol directores
técnicos,

2. Que las partes se encuengtran en paritarias,
habiendo presentado el texto acordado para la celebracién de une nuevo en remplazo del
anterior.

3. Que A.TF.A. y AF.A. han legado a un acuer-
do respecto al monto de los salarios bisicos de convenio para los directores técnicos
profesionales que actiian en los clubes de Primera Divisién, Primera “B” Nacional y Primera
“B”, que regirin a partir del 1° de julio de 2009, segiin el siguicnte detalle:

Salario técnicos
PRIMERA BIVISION

Director técnica 8 12.000

Técnigoalterno § 7.200

Técnico juveniles  § 3.850 W
Salario técnicos

PRIMERA “B” NACIONAL

Director tcnice §4.800
Técnica alteran $3.000
Técnica juveniles (a tempa completa) § 1700

Salario técnicos
PRIMERA “B”

Directar técaica $2.800
Técnica alterng $1800
Téeniea juveniles (a Hempo completa) § 1.500

4. Las partes signagarias solicitan: a) Ia homolo-
gaci6n del presente acuerdo, con vigencia al 01 de julio de 200 ;4 b} que se fije el promedio de

remuncxiaelones (art, 245 Ley 20744 t.o. 1976 y sus mndiﬁcaciun ). o
/ Saludan al Sefor MEnisiro de Trabajo, Empleo y

Segur(i.«;/zdfuci e
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pollgsado-A.F.4.




